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TILLYKKE MED VALGET

Keaere nyvalgte Tillidsrepraesentant

Socialradgivernes Ign- og anseettelsesforhold er hgit
prioriteret i Dansk Socialrddgiverforening, sa det glae-
der os, at du vil veere med til at Igfte denne opgave.
Gode tillidsrepraesentanter er nemlig helt uundveerlige
for foreningens virke pa arbejdspladserne.

Og der er hjzlp at hente. P3 dit lokale regionskontor
kan du hente bistand og stgtte hos de faglige konsu-
lenter. For at ggre samarbejdet sa stabilt som muligt,
vil du f3 ‘din egen’ konsulent, som vil indgd i et taet
samarbejde med dig om dine opgaver som tillidsre-
praesentant.

P& vores hjemmeside www.socialrdg.dk findes der des-
uden masser af information, gode rad og ideer, der
handler om personalepolitik, arbejdsmiljg og generelle
arbejdsvilkar for socialradgivere. Som tillidsrepraesen-
tant har du desuden adgang til seerlige vaerktgjer tileg-
net tillids- og sikkerhedsrepraesentanter.

Denne pjece giver dig nogle af de vigtigste oplysnin-
ger, som du skal vaere opmaerksom p& som nyvalgt
tillidsrepraesentant.

Held og lykke med dit nye hverv!

Bettina Post
Formand



INTRODUKTION TIL ARBEJDET SOM TR

Som nyvalgt tillidsrepraesentant

bliver du inviteret til en personlig
samtale med en af Dansk Social-
radgiverforenings regionskonsu-

lenter.

Samtalen varer typisk 2-3 timer.
Her far du en grundig introduktion
til opgaverne, svar pa dine
spgrgsmal og aftaler om, hvordan
konsulenten og regionskontoret
kan bakke dig op.

Introduktionssamtalen indeholder
blandt andet:

e Overblik over
tillidsrepraaesentantens opgaver

e Gennemgang af
arbejdspladsens
samarbejdsstruktur, herunder
samarbejdet med andre
tillidsrepraasentanter

e Gennemgang af aktuelle sager i
klubben

e Orientering om
stgttemuligheder og
informationssystemet i Dansk
Socialradgiverforening

e Overblik over uddannelses- og
kursusmuligheder

e Tilbud om &rlig
udviklingssamtale

TR og regionskontoret

Den faglige konsulent og regions-
kontoret bistar tillidsrepraesentan-
terne i forbindelse med forhand-

linger og forberedelse heraf.
Den konkrete bistand aftaler du
med din konsulent - typisk i for-
bindelse med introduktionssam-
talen.

Uddannelse for TR

Dansk Socialradgiverforening
star for din uddannelse som til-
lidsrepraesentant.

Grunduddannelsen bestar af et
todages startkursus samt basis-
kursus 1 og 2 pa hver tre dage.
Kurserne afholdes flere gange
arligt.

Du kan se kursusoversigten pa
Dansk Socialradgiverforenings
hjemmeside under menupunktet
"TR og SiR”. Her kan du ogsd
tilmelde dig kurserne.

Du bgr abonnere pa ny-
hedsmails fra DS’ hjemme-
side - som minimum pa em-
nerne “TR & SiR” og
"Arbejdsliv”.

Sa far du automatisk en
mail, ndr der er nyheder og
nye informationer pa disse
omrader. Tilmeld dig pa for-
siden




Derudover tilbydes efteruddan-
nelse til tillidsrepraesentanter,
der har fungeret som sadan i en
arraekke.

Kurserne er gratis for dig og din
arbejdsgiver, og du har ret til
tjenestefri med Ign under kurset.
Du skal dog af hensyn til ar-
bejdstilrettelzeggelsen aftale med
din arbejdsgiver, hvornar du kan

Tid til TR-arbejdet

I "Aftale om tillidsrepraesen-
tanter, samarbejde og sam-
arbejdsudvalg” er deti § 5
angivet, at tillidsrepraesen-
tanten ma anvende den tid,
der er ngdvendig til tillidsre-
preesentantarbejdets udfg-
relse.

TR/SiR-omradet pa
DS’ hjemmeside

P& DS’ hjemmeside
www.socialrdg.dk finder du
sarlige informationer og
veerktgjer, som er nyttige
for tillidsrepraesentanten.

tage p& kursus.

Det forventes, at du har gen-
nemfgrt grunduddannelsen i Ig-
bet af et til halvandet ar efter dit
valg.

Arrangementer for TR

Dansk Socialradgiverforenings
regionskontorer afholder med
jaevne mellemrum arrangemen-
ter for tillidsrepraesentanter,
hvor der blandt andet er mulig-
hed for at udveksle erfaringer
med andre TR pa tveers af ar-
bejdspladserne. Du far invitation
til disse mgder direkte pr. e-mail.

DS’ hjemmeside

P& Dansk Socialradgiverforenings
hjemmeside www.socialrdg.dk
under menupunktet TR og SiR’
er der et seaerligt site for tillids-
og sikkerhedsrepraesentanter.

Regionskontorerne pa

hjemmesiden

Pa www.socialrdg.dk under me-
nuen “Regioner” kan du finde
oplysninger om arrangementer i
regionen, oversigt over medar-
bejdere og en raekke andre nytti-
ge oplysninger.



TR OG KLUBBEN

N&r der er valgt en TR skal der
dannes en klub. Klubben har to
hovedfunktioner:

e Den er tillidsrepraesentantens
bagland i alle lokale forhand-
linger

e Den er Dansk Socialrddgiver-
forenings afdeling pa arbejds-
pladsen

TR handterer klubbens
aftaleret
Dansk Socialradgiverforening har

delegeret aftaleretten til klubben.

Det betyder, at tillidsrepraesen-
tanten skal forhandle og under-

skrive lokale aftaler om lgn og
ansaettelsesforhold. Arbejdsgive-
ren skal dermed stile forslag om
Ign, anmodninger om forhandling
samt henvendelser i gvrigt til til-
lidsrepraesentanten.

Dog kan tillidsrepraesentanten
ikke indgd aftaler om: Ign og an-
seettelsesforhold for ledere
(socialrédgivere i stillinger med
personaleansvar), sager om uan-
sggt afskedigelse og aftale om
vilkar for tillidsrepraesentanten.
Disse omrader forhandles af
Dansk Socialrddgiverforenings
regionskonsulenter med inddra-
gelse af tillidsrepraesentanten.




Tid til arbejdet som TR

N&r Dansk Socialradgiverforening
har anmeldt dig som tillidsreprze-
sentant til din arbejdsgiver, tree-
der dine rettigheder og pligter i
kraft.

Din arbejdsgiver skal give dig sa
meget tid til r&dighed, at du har
reel mulighed for at varetage di-
ne pligter som tillidsrepraesen-
tant, og til at du kan deltage i
relevante kurser og mgder.

Vilkar for TR

Overordnede principper for til-
lidsrepraesentantens vilkar fast-
laegges i det gverste samarbejds-
organ (HSU/HMU), mens lokale

Laes ogsa:

o Aftale om
tillidsrepraesentanter,
samarbejde og
samarbejdsudvalg 2008.

e Rammeaftalen om
medindflydelse og
medbestemmelse 2008
("Medhandbogen”).

Begge aftaler findes via
"Faglig hdndbog” pd DS’
hjemmeside under TR og
SIR www.socialrdg.dk

konkrete TR-vilkar aftales mel-
lem den enkelte organisation og
arbejdsgiveren.

En aftale om TR-vilkar skal tage
udgangspunkt i forhold, der har
betydning for, at du kan udfgre
dit hverv, blandt andet norme-
ringsmaessige hensyn, tilrette-
laeggelse af arbejdet og afklaring
af, hvor meget tid, der anvendes
til TR-arbejdet.

Samarbejde med andre TR
og SiR

Det er vigtigt, at du far etableret
et samarbejde med tillidsreprae-
sentanter fra andre faggrupper
og med sikkerhedsrepraesentan-
terne blandt andet i samarbejds-
udvalget.

Sikkerhedsrepraesentanten vare-
tager arbejdsmiljgopgaver for
alle ansatte pa arbejdspladsen
uanset fagligt tilhgrsforhold. I
bagr sammen overveje, hvordan I
kan fordele arbejdsopgaverne
indbyrdes.

Skemaet pa side 7 giver et godt
overblik over de opgaver, som
kan ligge enten hos sikkerheds-
repraesentanten eller tillidsre-
praesentanten eller varetages i
feellesskab.



Fordeling af arbejdsopgaver mellem TR og SiR

TR-opgaver Faelles opgaver SiR-opgaver
Lan Personalepolitik APV
Ansezettelser Psykisk arbejdsmiljg Fysisk arbejdsmiljg
Arbejdstid Sundhed og trivsel Arbejdsskader
Ferie og orlov Sygefravaer Byggesager og
indkgb
Arbejdsgrundlag for TR Arbejdsgrundlag for SiR
Valgt af medlemmerne Valgt af medarbejderne
Aftalebaseret Lovbaseret (og aftalebaseret)
TR ofte plads i SU/MED SiR del afsikkerhedsorganisationen

Har ofte plads i MED

Dit regionskontor

Region Nord (Nord- og Midtjylland)
Telefon 87 30 91 91, mail: ds-nord@socialrdg.dk

Region Syd (Sydjylland og Fyn)
Telefon 87 47 13 00, mail: ds-syd@socialrdg.dk

Region @st (Sjzlland og gerne)
Telefon 33 38 62 22, mail: ds-oest@socialrdg.dk




HER KAN DU FA MERE AT VIDE

Nyttige hjemmesider

e www.socialrdg.dk - Dansk
Socialrddgiverforening

e www.kto.dk - Kommunale Tjenestemaand og
Overenskomstansatte

e www.personaleweb.dk - Parterne pa det
kommunale arbejdsmarked, personalepolitik

e www.ftf.dk - Faellesradet for tjenestemaend
og funktionaerer

e www.kl.dk - Kommunernes Landsforening
e www.regioner.dk - Danske Regioner

o www.perst.dk - Personalestyrelsen (statslig
arbejdsgiver)

e www.danmarkskortet.dk
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